CONVOCATORIA N. ° 013-2026
PARA EL CARGO DE: RESPONSABLE DE
BIENESTAR PARA CRFA INKA YAWAR.

EDUCACION QUE UNE, INSPIRA Y TRANSFORMA.

@ugelchumbivilcas.gob.pe
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CONVOCATORIA CAS N.° 013-2026-UGEL-CHUMBIVILCAS

DNVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
RSONAL DE INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS PARA EL ANO 2026

Inidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas conforme a la RM N.° 082-2026-MINEDU,
ma Técnica, denominada ‘Lineamientos para la implementacion de fas intervenciones y acciones
poogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
ropolitana en el Ao Fiscal 2026"; realiza la presente convocatoria de plazas al proceso de
ratacién bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del personal
prestara servicios en intervenciones y acciones pedagogicas, en el marco de los Programas
bupuestales para el afio fiscal 2026, la RM N.° 082-2026-MINEDU y en cumplimiento de la Ley N°
13, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026 (en adelante, Ley N® 32513).

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
1.1. Contratar personal que prestara servicios bajo el régimen CAS para el afio 2026, amparado
en la RM N.° 082-2026-MINEDU, y Ley N.° 32513, para cubrir las siguientes plazas:

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO DE SECUNDARIA EN AMBITO RURAL:
__ SECUNDARIA EN ALTERNANCIA - CRFA

TIPO DE .
TRABAJADOR/CARGO CANTIDAD IIEE - CRFA PERIODO
A partir del mes de
Resp_onsable de 1 CRFA INKA YAWAR MAYO d_g 2(}_26.
bienestar (Con evaluacion trimestral
para su ampliacion)
ENTIDAD CONVOCANTE

Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas

BASE NORMATIVA
3.1 Constitucion politica del Per

3.2 Ley N°28044, Ley General de Educacion.

3.3 Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del regimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

3.4 Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
3.5 Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026

3.6 Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios y modificatorias.

3.7 Resolucion Ministerial N°082-2026-MINEDU, que aprueba la norma técnica “Lineamientos
para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio
Fiscal 2026"

3.8 Las demés disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
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DE LA SELECCION Y DE LAS COMISIONES

4.1 Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se
desarrollan segln lo establecido en el Procedimiento del proceso de contratacion de
acuerdo a la Resolucion Ministerial N°® 082-2026-MINEDU y el numeral 3 del articulo 3.1 del
reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

4.2 Para el Caso de los puestos de intervenciones y acciones pedagogicas, la Comision
Evaluadora en la UGEL, estara conformada por:

e Presidente: Director / Jefe de Gestion Pedagégica de la UGEL o el que haga sus veces,
o el representante que este designe.

e Secretario Tecnico: Jefe del area de Administracion o el que haga sus veces, o el
representante que éste designe.

e Un especialista del Nivel Inicial, primaria multigrado rural o de secundaria, segin
corresponda.

4.3 Para el caso de intervenciones pedagogicas. Se considera lo siguiente:

a) PARA LA EVALUACION CURRICULAR: Los resultados de esta evaluacién tendrén
caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo, se excluira al
postulante del proceso de seleccion.

b) Inscripcion de Postulantes:
Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico, deberan
ingresar la solicitud correspondiente en el formato FUT (Formulario Unico de
Tramite) de manera presencial por la Oficina de Tramite Documentario de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Chumbivilcas en el siguiente horario a partir de las 08:30
horas a 13:00 horas y de 14:30 horas a 17:00 horas, en las fechas establecidas en
el cronograma del presente concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4.3, literal
¢) de la presente convocatoria, asi mismo debera de precisar el cargo al que postula,
caso contrario sera depurado.

c) Presentacion de expediente del postulante

o FUT solicitando postular a la convocatoria CAS intervenciones, especificando el
cargo al que postula.

e Fotocopia de DNI, vigente.

e Declaracion jurada, segun el formato del Anexo 01.

e Hoja de vida documentada, adjuntado la documentacion requerida para evaluar los
criterios establecidos conforme a cada puesto que postula (Certificado de estudios
emitido por el SIAGIE o Titulo profesional segin corresponda, la experiencia
general y especifica se sustenta con RD, adendas y las respectivas boletas de
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VL.

pago, los certificados que sustente su formacion profesional deben tener una
antigiedad no mayor a 5 afios).

e De ser el caso certificado de discapacidad otorgado por la institucion
correspondiente.

¢ Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion
de Licenciado de las FFAA o deportista calificado de alto nivel, en caso
correspenda.

Nota: la informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante seréa responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al praceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

d) PARA LA ENTREVISTA PERSONAL: Se consideraran a los postulantes que
aprueben la evaluacion curricular. La entrevista se realizara considerando lo siguiente:

¢ Conocimientos de las funciones del puesto
e Conocimientos de la Cultura local del &mbito al que se presenta.
e Resolucién de casuisticas sobre situaciones referidas al ejercicio de su rol.

INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Las personas que deseen participar en el presente concurso, deberan ingresar el expediente por
mesa de partes presencial en la SEDE de la UGEL Chumbivilcas, segin las fechas
establecidas en el presente cronograma. Ademas de cumplir los requisitos establecidos en los
perfiles adjuntos.

DEL PUNTAJE Y PESO DE CADA ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ETAPA DEL CONCURSO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion curricular (EC) - 70
Entrevista personal (EP) - 30
Puntaje final Resultado del factor

*La evaluacion técnica sera acorde al perfil solicitado

PUNTAJE FINAL
Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segun el puesto laboral
al que postulan aplicandose la siguiente formula:

Puntaje final = (EC) + (EP)

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N°
29248, Ley del Servicio Militar (10%), segun la etapa que determine la normativa.
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VII. | DEL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESéO FECHA RESPONSABLES
Aprobacién de la convocatoria 21 de abril del 2026 gg’ﬂga;_e L S
Publicacion del proceso en el Del 22 de abril al 06 de mayo de Eureibnaiiedosionale
Setvicio Nacional de Empleo 2026 9

CQNVOCATORIA
Puplicacion de la convocatoria en Del 22 de abril al 06 de mayo de | Oficina de Recursos Humanos

Web 2026 de UGEL
Prgsentacion de la hoja de vida Del 27 de abril al 05 de mayo Ehgtilarie
dopumentada 2026

SHLECCION

Evigluacion de la hoja de vida 06 de mayo de 2026 Comision de UGEL
Puplicacion de resultados de la | 06 de mayo de 2026 o s
evpluacion de la hoja de vida (a partir de 5:00 pm) Comision de UGEL

07 de mayo de 2026 i
(de 08:30 am a 1:00 pm presentacion E%Séfante R e

en FUT debidamente sustentado)

Prgsentacion de reclamos de la
evpluacion de hoja de vida.

Apolucion de reclamos de la | 07 de mayo de 2026 Postulante / Comision de
evpluacion de hoja de vida. | (de 3:00 pm a 5:00 pm - presencial) UGEL
Puplicacion de resultados APTOS | 07 de mayo de 2026 Coiisian da UGEL
pafa entrevista personal. (a partir de 5:30 pm)
Ertrevista Personal 08 de.mayo‘de 2026 Comision de UGEL
(a partir de 9:00 am)
Rdsultados finales 08 de'mayo ‘?‘e 2026 Comision de UGEL
{a partir de 12:00 m)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Adjudicacion y suscripcion del | 08 de mayo de 2026 Oficina de Recursos Humanos
coptrato (a partir de 3:00 pm) de UGEL

*La| presentacion de expedientes es excluyente (solo se puede presentar a una plaza de una
convocatoria), caso contrario seran depurados.

Se gdjunta:

v | Anexo 1

v | Perfiles de los puestos de Responsable de bienestar.

v'| Oficio de baja de perfil de Responsable de bienestar (OFICIO N.° 00083-2026-MINEDU/NMGP-

DIGEIBIRA-DISER)
Santo Tomas, 21 de abril de 2026
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
WL il s DS IB L aany Dl | BB
ML s mnten e T DO UBEIEIBI oo inioe it S S
fitode ..o, PTOVINCIA AR L, , Departamentode ..................
CLARO BAJO JURAMENTO:

v" No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988, N° 30794 y N° 30901.
v" No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado o impedido para contratar
con el Estado.

No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado judicialmente.
No registrar antecedentes penales, judiciales, ni policiales al momento de postular.

Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.

Gozar de buena salud para desempefiar el cargo o puesto al que postula.

No haber sido denunciado, estar procesado, sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.
La veracidad de la informacion y/o de la documentacion que adjunto en copia simple.

TR S

0 la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
enado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar
b |a informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del
igo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
inistrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

Santo Tomas, ............de ............... del 2026

Huella digital
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1.14.6 Pelﬁles CAS - Implementacion implementacion de los Modelos de Servicio Educative-de
Secundagia en Alternancia

Anexo 1.14.6.2 Responsable de Bienestar

Organo o Pnidad Orgéanica: Unidad Ejecutora

Nombre dgl puesto: Responsable de Bienestar

Dependengia Jerarquica Lineal: Director de Institucidn Educativa / coordinador(a)de CRFA

Fugnte defFinanciamiento: RROO :l RDR |:| Otros Especificar:

PrggramalPresupuestal: 0090 - Legros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
educativas de educacion basica regular.

Intervencipn:

]

Ge[ tionar | articular condiciones de bienestar y proteccidn estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
ga 1amtizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el ambito rural.

[

Geﬁstionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocion de la convivencia democratica e intercultural y las
actiones de prevencién y proteccion ante casos de viclencia; en funcion a la normatividad vigente.

Participar flinto con el director y el equipo docente en |a transversalizacién de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestion del CRFA
(PEI, PAT JReglamento Interno, Plan de tutorfa y orientacién educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar errategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria, convivencia
democratida, interculturalidad, prevencion y atencidn de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de salud)

Bripdar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica e intercultural.

Elgborar ijlanificacién y liderar la identificacién de alertas; derivar, acompafiar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes que
sejencuenfren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apu yar el fonitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus
re&aultado

Imsylemen[r espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes en el aula y el desarrollo de la tutoria

personalizfida con el objetivo salvaguardar ¢l bienestar de los estudiantes comprometiendose a la dindmica y particularidad del MSE SA de

aclierdo afsu tres componentes {pedagdgico, de gestion y de soporte).
Articular cgn otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de brindar

ung atencipn integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacion con el director/coordinador y Asociacion CRFA.

Otras acli\ldades inherentes a sus funciones.

Coordinadiones Internas |

Director/ Qpordinador, docentes y personal de soparte del CRFA.

Cdordinadiones Externas | |

No|aplica.

Fifgnado digitalmente por:
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A) Nivel Ed*cativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos parael  C)gSe requiere

p}:esto Colegiatura?
Incom Comp \ Eiiroshds Si N
pleta leta | g ! ¢ .
En
| : Primdia | l | 1 | ’ |Bachmer psicologia,trabajosocial,edu
1 cacion u obstetra 2 Requiere Habilitacion
. T Profesional?
Secufdaria Ex Titulo/Licenciatura
. | d |
Técnia Basica (1 | N Si x No
o 2 algos) |
T No aplica
o ]
Tecnka Superior I | | | | ; JEgrcsado Titulado
(3 0 4anos} I
EI] Univegsitaria / I l = T E—
Supepior | i
No aplica

EI Egresado |:| Titulado

A) Conocirpientos Técnicoes principales :requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conbcimierffo de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacién y ejecucién de
programas p proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

T e -
B) Gursos | Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cadalcurso debe tener no menos de|12 horas de capacitacién vy los programas de especializacion no menos de 90 horas

prevencion y/o atencion en problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales.

Curgo y/o T}Iomado en tutoria, habilidades socioemocionales, convivencia escolar, intervencién con familias, psicologia comunitaria,

C)C onoci|I1ientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de? Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No | gacico Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado

aplica |

Procasador dg textos
(Worg; Open @ffice, Write, X Ingles ¥*
etc.)

Hojas de calcdlo (Excel,
OpenCalc, eid)

Programa de
presgntaciongs (Power =10 1 | 1 1 0 ks
Point| Prezi, dfc.)
(Otras) x Observaciones.-

5
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antidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[03a

N0S.

perien

fia Especifica |

A. Indique & tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

riesgo, pre

02 anos de pxperiencia en el desarrollo de programas ¢ proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones de
ncion y atencién de la violencia al adolescente.

B. Eh base

Ia la experiencia requerida para el puestio (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aﬁplica.

C. V\:Uarque 4l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

o : Gerente
Practicante Auxiliar o Aralista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o o
Profggional Asistente Coordinador Dpto. Diractor
* Mencionelptros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica. Otros
requlisitos opcicnales:
De haber oupado el puesto de Coordinador o docente en CRFA el afio anterior, contar con una evaluacion de desempefio favorable.

¢Serequie

fe nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anate el sfistento; |No aplica

Planificacid

h, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia, Capacidad de Resolucion de Conflictos y Cemunicacion Oral.

Lu

rdeqg

restacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

DunLcién q

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro

el contrato: P
del afo fiscal.

Ren

unera

Eién mensual:

S/2864.19 (dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

z o m
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¢ 3 Lima, 8 de abril de 2026
C B
o 4 OFICIO N.° 00083-2026-MINEDU/VMGP-DIGEIBIRA-DISER
s Q
19
B Sra.
T EVA ROSA VALLE PRIETO
x4 DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUMBIVILCAS
3 Cusco. -
-
° g Asunto: AUTORIZA BAJA DE PERFIL PARA LA CONTRATACION CAS DEL
= RESPONSABLE DE BIENESTAR EN IIEE DEL MODELO DE

SERVICIO EDUCATIVO SECUNDARIA EN ALTERNANCIA (MSE-SA).

i N
J.\ Referencia: a. Ofigcio N° 270 - 2026 GR-C/GEREDU-C/UGEL-CH/D

, B RM N” 204-2021-MINEDU

¢. RM{N” 082-2026-MINEDU

vr",

De mi consideracion:

. Tengo el agrado de dirigs‘rme a usted, en atencion al asunto del rubro y documento de
A la referencia a), mediante el cual su despacho solicita baja de perfil para el proceso de
- seleccion CAS del Modele de Servicio Educative Secundaria en Alternancia

Sobre el particular. se realiza la revision de Ia propuesta de baja de perfil remitida. en
el marco de las competencias establecidas en los articulos 123° y 124° del ROF -
MINEDU, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, asi como las
responsabllidades establecidas de baja de perfil en la Resolucion Ministerial N°Q82-
2026-MINEDU

L& Por lo tanto, se autoriza la propuesta de baja de perfil CAS del responsable de
£ bienestar, teniendo en cuenta las funciones, responsabilidades y las caracteristicas del
B Modelo de Servicio Educativo, de acuerdo al cuadro N* 1 que se adjunta en calidad de
anexo

® Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
s consideracion

Atentamente,

Firmado digitalmente pior
BARRERA TARAZONA Zul F ol
0131370008 sokt

viitivo. Soy el autor del

Koy

ndﬁ%&eﬁ@ NABL. o0y
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